
Contactos

Educação

943286370/924392673

Telefone

edvcassange22@gmail.com
Email

Edvânia Cassange

Linkedin

Edvânia Cassange
P s i c o l ó g a  d o  T r a b a l h o  e  d a s  O r g a n i z a ç õ e s  
F o r m a d o r a  C o m p o r t a m e n t a l

Licenciada em Psicologia do Trabalho e das Organizações pela
Universidade Católicade Angola.
Formadora Certificada pelo Sistema Nacional de Formação
Profissional.
Detém experiência nas áreas de Formação, Recrutamento e Selecção e
Diagnóstico Organizacional.
Foi responsável por liderar uma equipa de colegas no desenvolvimento
de um programa de capacitação para melhorar as habilidades de
atendimento ao cliente e habilidades de resolução de conflitos. 
Actualmente trabalha como Técnica de Formação e Formadora na
Cligest. Tem uma grande admiração pela Agenda 2030 para Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável, por ser um pacto global que
proporciona um ambiente holístico , audacioso e estimulante que nos
leva a compreender que cada um de nós independentemente da
profissão, grau académico, raça, cor, estatuto social, religião e idade
tem a responsabilidade de tornar o mundo num lugar melhor para as
gerações vindouras, e que só por meio da cooperação teremos a
capacidade de responder de maneira assertiva aos principais desafios
que a humanidade enfrenta.

Universidade Católica de Angola

Licenciada em Psicologia do
Trabalho e das Organizações 

Powerpoint

Canva

Excel

SPSS

Word

Inglês - B1

Português - C2

Competências 

Línguas 

Experiência

Criar e implementar programas de formação adequados às
necessidades de formação da organização;
 Desenhar propostas formativas;
Elaborar planos de formação no que diz respeito aos objectivos
pedagógicos, identificação do público- alvo, duração e conteúdos;
Conduzir sessões de formações comportamentais.

Formadora e Técnica de Formação

2021 - Até ao momento

Cligest

 Avaliar as necessidades do cliente e caracterizar do perfil ideal do
candidato
Triar e analisar curricula, com vista a analisar a congruência entre o
perfil do candidato e o Gap de necessidade identificado pela
organização
 Criar e seriar os critérios a serem avaliados no processo de R & S;
Realizar  Entrevista aos candidatos;
Desenhar e Aplicar dinâmicas de grupo .

Estagiária 

2020 - 2021
Bet On People



Criar e implementar programas de formação adequados às
necessidades da organização;
Criar e implementar programa de recrutamento e selecção;
Planear  reuniões. 

Assistente de Direcção

2019 - 2020

FAUCAN E INCUCAN

Cursos 

2018 - Curso de Técnicas de Entrevista e Criação de CV _Universidade
Católica de Angola

2021 - Curso de Consultoria em Psicologia do Trabalho e das
Organizações_Universidade Católica de Angola 
 2021 - Curso de Mapeamento de Competências_ Universidade Católica
de Angola

2021 - Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores_Bet On
People  

2022 - Formação de Diagnóstico Organizacional_ Universidade
Católica de Angola

2022 - Integrando a Agenda 2030 e os Objectivos de Desenvolvimento
Sustentável_ PNUD- Brazil

2023 -  Curso Simplifica Excel Express_ Simplifica Treinamentos

Distinções

2016 - Melhor estudante do curso de Psicologia do Trabalho e das
Organizações _Universidade Católicade Angola
Classificação _15
2017 - Melhor estudante do curso de Psicologia do Trabalho e das
Organizações _Universidade Católica de Angola
Classificação _14
2018 - Melhor estudantedo curso de Psicologia do Trabalho e das
Organizações_Universidade Católicade Angola
Classificação _17
2019 - Prêmio Palanca Negra de melhor estudante Universidade
Católica de Angola e do Ensino Superior _Gala Palanca Negra
2021 - Melhor estudante do curso de Psicologia do Trabalho e das
Organizações_Universidade Católicade Angola
Classificação _18


